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Oberlausitzer Marketingunternehmen erhdalt Fair Company Gitesiegel

Mit einer nachhaltigen Personalentwicklung, beste Qualitat sichern

Nicht nur mit der Arbeit, fir andere Unternehmen innovative Produkte und Dienstleistungen in den
richtigen offentlichen Blickpunkt zu setzten steht fir das Kemnitzer Unternehmen flexhelp Effektivitat
und Qualitat im Vordergrund. Sondern auch bei der Schaffung von personellen Kompetenzen setzt

flexhelp auf eine nachhaltige Entwicklung.

So wurde dem Unternehmen jetzt das Gitesiegel "Fair Company" von der gleichnamigen Initiative, die
von der Zeitung Handelsblatt Junge Karriere ins Leben gerufen wurde verliehen. ,Es ist wichtig dass
neben der Vermittlung von Fachwissen auch das Umfeld wéhrend der Tatigkeit stimmt. Denn nur wer
sich wohl fuihlt und fur die Arbeit Anerkennung erhélt kann sich fachlich und personlich weiter

entwickeln.” sagt Tobias Loitsch, Inhaber der Firma flexhelp.

Im Moment absolviert gerade Claudia Friedrich aus Dresden ein Praktikum bei flexhelp, sie ist Europa-
Studentin an der TU in Chemnitz und sagt ,Ich bin mehr als gliicklich mit der Wahl meines Praktikums.
Wichtig ist fir mich, dass ich mich bei der Arbeit gefordert fiihle. Ich habe schon viele neue
Fertigkeiten erworben, zu deren Anwendung ich taglich die Chance habe, dabei erhalte ich einen
breiten Einblick in die umfangreichen Projekte.” Und nicht nur dass, selbst den Séchsischen

Umweltminister, Frank Kupfer konnte Sie schon wahrend einer Projektauswertung personlich erleben.
Aufgrund der beiderseitigen Zufriedenheit ist Claudia Friedrich schon jetzt nach dem Ende des
Praktikums eine weitergehende Téatigkeit angeboten worden. ,Besser hatte ich es wirklich nicht treffen
kénnen.“ sagt Praktikantin Claudia Friedrich.

Weitere Informationen unter: www.flexhelp.de
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